@ SIPLO

Societa Italiana di Psicologia del Lavoro e dell’Organizzazione

Venerdi 20 maggio - PLENARIA
Aula Magna Rettorato - Universita degli Studi di Firenze - Pzza S. Marco, 4

CON IL PATROCINIO

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
FIRENZE
3° CONGRESSO NAZIONALE SIPLO
UN FUTURO MIGLIORE
LA PSICOLOGIA DEL LAVORO PER LE PERSONE,
LE ORGANIZZAZIONI, LEISTITUZIONI
Firenze, 20 e 21 maggio 2016
9.00....... Accoglienza e registrazione partecipanti
9.30.............. Apertura dei lavori e saluti istituzionali
Luigi Dei, Rettore Universita di Firenze
Paolo Federighi, Direttore Dipartimento Scienze
della Formazione e Psicologia, Universita di Firenze
10.00............ Finalita del congresso e programma dei lavori
Pier Giovanni Bresciani, Presidente SIPLO
10.15.............. RELAZIONE INTRODUTTIVA “Per un futuro migliore:
il ruolo della psicologia del lavoro”
Franco Fraccaroli, Professore di Psicologia del Lavoro
e delle Organizzazioni, Universita di Trento
1.00............ TESTIMONIANZE "...E lo sguardo dritto e aperto sul futuro”

Coordinamento Claudio Novello, Consiglio direttivo SIPLO
Michele Turchiano, Direttore Risorse Umane MASMEC

Andrea Arrighetti, Socio fondatore e amministratore Sisma 2015
Andrea Nicoli, Co-fondatore Unveil Consulting

145..... PANEL "Il futuro del lavoro. Prospettive a confronto”
Coordinamento Annamaria Di Fabio, Delegata del Rettore
alla consulenza psicologica per l'orientamento e il placement,
Universita di Firenze

Interventi

Giovanni Bernardi, gia Professore associato di organizzazione aziendale

presso DIl, Dipartimento ingegneria industriale,

Universita di Padova

Filippo Buccarelli, Docente di Sociologia della formazione,
Universita di Firenze

Michela Cortini, Docente di Psicologia del Lavoro,
Universita di Chieti

1315........... Presentazione del programma dei lavori del pomeriggio
Pier Giovanni Bresciani, Presidente SIPLO

BUFFET 13.30 - 14.30
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SIPLO

Societa Italiana di Psicologia del Lavoro e dell’Organizzazione

CON IL PATROCINIO
UNIVERSITA
DEGLI STUDI

FIRENZE

‘g O SIMPOSIO
o) = ) Traoccupabilita e occupazione:
Tr\ < ": un confronto tra buone pratiche di orientamento
S . . .
S I Coordinamento Anna Grimaldi, ISFOL
O S @)
— S ™ A. Bonfa
Q_) S ﬁ" Potenziare I'occupabilita degli studenti universitari: una sfida possibile
— | — E. Beccio
i D) OPEN - OPportunita tra le gENerazioni.
B N Il trasferimento di competenze per lo sviluppo dell'occupazione
AN % M. Capo, R. Capobianco, V. Cesarano, M.C. Galdo, M. Striano
B E Il bilancio di competenze all'Universita: un modello psico-pedagogico
. R. Chiesa, C. Ruffini
Q B Giovani lavoratori, occupabilita e competenze. Risultati di una ricerca e implicazioni
= applicative
: _E V. Cuzzocrea
Ce— U Il concetto di occupabilita in Italia. Una riflessione sociologica
Lp— \& M.E. De Carlo, F. Batini
: IB) Dalla dispersione scolastica all'occupabilita. L'esperienza di due ricerche evidence
B based sul territorio toscano
@) S S. Gilardi, C. Guglielmetti, F. De Battisti, E. Siletti
¢~ Z) Ritrovare il lavoro: il ruolo delle percezioni di employability
U7 ) A. Manuti, M.L. Giancaspro
W = Percezione del mercato del lavoro, Autoefficacia nella ricerca del lavoro, percezione
q.) < delle proprie competenze e career adaptability: I'efficacia dell’'orientamento
D professionale
m ! R. Porcelli, A. Grimaldi, M.A. Bosca, A. Rossi
% Il costrutto dell'occupabilita: dal modello Isfol agli ambiti applicativi.
S
o
O g — O  SIMPOSIO
¢~ Q E . . oge . . .
@ < S O La psicologia positiva nelle organizzazioni:
o) < ‘O\\ from the dark side to the positive side
B kS | Coordinamento Annamaria Di Fabio, Universita di Firenze
N
S
E E % A. Di Fabio
. - er una nuova cultura organizzativa: innovare attraverso l'opportunita della
P | N I it3 dell
L(E ": ‘workplace relational civility'
O S A. Di Fabio, L. Palazzeschi, O. Bucci, A. Gori
= Intrapreneurial self-capital e accettazione del cambiamento: la sfida positiva
(\I % della prevenzione
P D) A. Grimaldi
B E L'occupabilita dei giovani nei servizi per il lavoro: questioni organizzative e di metodo
. S. Zappala
. @) Impatto della leadership etica e del team engagement sul clima di servizio:
C]_) (/\7 uno studio empirico nei servizi sociali.
: e
(@}
~+
QO €
>~ g
=
=
S
Q.
Q
zx o CON IL CONTRIBUTO DI
=5 GIUNTI g UTilia@
=2 @ Istituto Armando Curcio 2 mrows 07 FEDER GER
: HDUE g ! ;

Human Development Unit



CON IL PATROCINIO

UNIVERSITA
sSI'P‘lT(? di Psicologia del L dellOrganizzazi DEGLI STUDI
ocieta Italiana di Psicologia del Lavoro e de rganizzazione ‘F I RE N Z E
N O SIMPOSIO
0 g Q Presente e futuro della psicologia del lavoro:
T‘: <t \O traesperienze professionali e ricerche sul campo
S T . . e e s
S | Coordinamento Rocco Mennuti, Consiglio direttivo SIPLO
O 5 @)
— S ™ F. Emanuel, C. Ghislieri, C.G. Cortese, S. Sabato, M. Campione
Q) S . La soddisfazione per la scelta negli studenti universitari: quali legami con indicatori
—_— T]‘ di adattabilita, capacita decisionale e riuscita accademica
|
— ® A L. Galli, M. V. Mazzarini, D. Carofiglio, S. Melloni
B N “Mi sono laureato. Ed ora...". Riflessioni e prospettive dei giovani laureati
\ QQ) in psicologia sul presente e futuro della professione
B R G. Tanucci
I_": Il ruolo degli psicologi del lavoro nei ‘Servizi per il placement nelle Universita
Q = italiane: prospettive e proposte di sviluppo
= S. Toderi, G.Sarchielli
: _E Studio della carriera dello psicologo del lavoro e delle organizzazioni.
° — m
. —=
:‘ @ '; O  WORKSHOP
O o = m Rischi psicosociali, organizzativi e stress lavoro correlato:
o *% <C "l alcuni contributi
nNn g I Coordinamento Carlo Stroscia, Consiglio direttivo SIPLO
wn = O
Q_) 5 @) L. Barnaba, G. Cicotto, S. De Simone
. Check list per la valutazione preliminare del rischio stress lavoro correlato
m IB O dei dirigenti pubblici: studio pilota
'S T P. Chapaux
| o Interventi di prevenzione dei rischi psicosociali in ambito aziendale
S M.C. Florini
O O Il counseling psicologico a contrasto del disagio lavorativo: metodologia, casistica
) sz e risultati
@ B C. Nardella
@ q:_) Smart Working: la sperimentazione del metodo CORE in un gruppo di aziende italiane.
S =
N
E g N O SIMPOSIO
S % Q Il ciclo della performance nella P.A.: esperienze e metodi
O (g < ‘O\\ di intervento a confronto
= : Coordinamento Angela Galassini, Consiglio direttivo SIPLO
| ©
E Q D. Caregnato
7 N m Il sistema di valutazione della performance nella P.A. Riflessioni sull'esperienza
B % N di un O.LV. (Piemonte)
AN T E. Conti
q_) %9 Il sistema di valutazione della performance nella P.A. Riflessioni sull'esperienza
LS di un O.LV. (Emilia-Romagna)
: o A. Paschino
q_) “E Il sistema di valutazione della performance nella P.A. Riflessioni sull'esperienza
> I} diun O.L.V. (Basilicata)
E A. Rossi
E Sistemi di valutazione delle prestazioni nella P.A.: vincoli e potenzialita.
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CON IL PATROCINIO

UNIVERSITA
sSI'P‘IT(? di Psicolagia del L dell’Organizzazi DEGLI STUDI
ocieta Italiana di Psicologia del Lavoro e de rganizzazione ‘F I RE N Z E
g O SIMPOSIO
o) S ) Lagestione delle risorse umane in un contesto
Tr\ < g a crescente globalizzazione
g S Coordinamento Alberto Crescentini, Consiglio direttivo SIPLO
S
( ) S
—_— — < Q A. Crescentini
q) 9 m Culture a confronto: contratti e incontri nei contesti organizzativi
—_— > <t D. Cungi
— ! — La definizione della collaborazione in contesti internazionali: questioni aperte
N e problematiche legali
N
\ % M. Quarta
B = Temporary management come strumento di sviluppo: esperienze e complessita
Fl~ M. Pedrazzini
Q_ = Aspetti culturali e organizzativi della convivenza lavorativa
= F. Zucca
: _E Internazionalizzazione inbound e outbound: problematiche relative all’'organizzazione
C— U nei contesti multinazionali
o — \& R. Zuffo . . N . .
(: D Executive search e differenze culturali: complessita della valutazione, risposte
= concrete in termini di modelli teorici e pratiche operative.
O s
o
v 2
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nn =
-
DL S5 S ©  WORKSHOP
m . S ('17 Persone e lavoro. Esperienze di ricerca, formazione, intervento
.% T — Coordinamento Alberto Crescentini, Consiglio direttivo SIPLO
3 = -
) S Q A. Crescentini
O O < La paura al lavoro. Riflessioni su alcuni dati di ricerca
¢~ sz m F. Ferrari
@ D) \‘2 Il career counselling nelle piccole e medie imprese famigliari
@ q:_) M.L. Giancaspro, A. Manuti
B e Il valore che crea valore: il ruolo strategico delle risorse umane in Masmec.
N
& £
%
. S
O o S O  SIMPOSIO
(\l ) S Q Strategie del self- marketing
= << O\ Coordinamento Stefano Amodio, Istituto Armando Curcio
v — L —
N S |
B % S S. Amodio
A 'S <C Q Dal collocamento al self-marketing
Q) v ™ F.Ferrari
: % NS Lo sviluppo delle competenze nei contesti precari
@] — A. Gandini
~+
Q.) < Scelta reciproca e relazione personale come fattori di successo per 'inserimento al
> L lavoro. Metodologia e strumenti nell'esperienza del PIL di Ferrara
_§§ F. Ricci
- Precarieta e disagio sociale. Strategie del placement e dell'outplacement.
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SIPLO

Societa Italiana di Psicologia del Lavoro e dell’Organizzazione

CON IL PATROCINIO

UNIVERSITA
DEGLI STUDI

FIRENZE

g O SIMPOSIO
0 > O Lacomunicazione dell'esperienza
ﬁ_\ S \O Coordinamento Federica De Luca, ISFOL
S —
=~ S
O g = I R. Bresciani
- — <C O Il racconto dell'esperienza nella comunicazione pubblicitaria
q) .S ™M S. Capogna
— >~ TI_ Open knowledge, I'Universita aperta della Catalogna (UOC)
—_— [ — F. De Luca
B q'\-l) Il valore sociale del riconoscimento. Riflessioni su un documentario ISFOL-RAI
\ - S. Cacciamani
. &) Bestr: una nuova applicazione internazionale per riconoscere esperienze e competenze.
O &=
Q. s
'g S O  SIMPOSIO
. =2 S () Accompagnamento e supporto nei processi di inserimento
— W S N . . . .
. = = e sviluppo professionale degli adulti
(: g S Coordinamento Mario Vitolo, OBR Campania
S
. O '_g < 8 G.R. Mangione
_— v g Accompagnamento e supporto allo sviluppo professionale degli insegnanti neoassun-
&7) q>) \O ti nella esperienza del MIUR denominata “Bilancio di competenze”
— . . . o
= V. Sarchielli, C. Ruffini
Q_) 5 Accompagnamento e coaching nei processi di mobilita dei dirigenti nella P.A.
m | Riflessioni su una sperimentazione nella Regione Emilia-Romagna
S R. Visetti
5 Ricostruzione della identita professionale e supporto all'inserimento nei percorsi
| o di outplacement. L'esperienza di Obiettivo Lavoro
?) M. Vitolo
O O La formazione come dispositivo di accompagnamento allo sviluppo professionale nei
¢~ sz piani finanziati da Fondimpresa in Campania.
™) o
0]
o) &
B kS g O SIMPOSIO
N S ©  Validazione e certificazione delle competenze.
E g S 9\\ Un sistema in costruzione
= S Coordinamento Gianni Biagi, Officina delle competenze
S
O s
% < O E. Donato
(\I he) m Individuazione, validazione e certificazione delle competenze.
P L N Un progetto di sistema nella Regione Piemonte
N T R. Ercolano
I~ .
B N) Le relazioni con il partenariato istituzionale e sociale nella costruzione del sistema
q.) A regionale di certificazione delle competenzein Puglia
o 0. Guglielmini
S © ‘Garanzia giovani’, una occasione per sperimentare il sistema. L'esperienza della
q) 8 Regione Lazio
% F. Monti
E La validazione delle esperienze acquisite sul lavoro: il caso dei tirocini
‘= nella Regione Emilia-Romagna
g C. Ruffini, E. Lepri
Q Formazione, accompagnamento e supervisione degli operatori nei sistemi
~ di validazione: I'esperienza nella Provincia di Firenze.
Q
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CON IL PATROCINIO

UNIVERSITA

sSI'P‘lT(? di Psicologia del L dell"Organizzazi DEGLLSTUDI

ocieta Italiana di Psico 0gla del Lavoro e del rganizzazione ‘F I RENZE
9.00....... WORKSHOP “Gestione e sviluppo delle risorse umane

nelle organizzazioni. Processi, profili professionali
e competenze"

Coordinamento Alessia Rossi, Consiglio direttivo SIPLO

Interventi

Enrico Cazzulani, Aidp

Raffaele Ferragina, Profexa Consulting e Uni
Riccardo Mazzarella, Isfol

Guido Sarchielli, Universita di Bologna
Salvatore Zappala, EAC EFPA

10.30............ Reporting sulle sessioni parallele

A cura dei coordinatori dei simposi

1.00...... TAVOLA ROTONDA “Lavoro e organizzazioni.
Scenari, problemi emergenti e prospettive di intervento”

Coordinamento Pier Giovanni Bresciani, Presidente SIPLO

Interventi

Antonio Barretta, Direttore Generale Regione Toscana

Maurizio Del Conte, Universita Bocconi, Presidente ANPAL

Marco Lai, Centro Studi CISL,Docente Universita di Firenze
Antonella Ninci, Coordinatrice Avvocatura INAIL Toscana

e Presidente Forum dei CUG

Bruno Scuotto, Vicepresidente nazionale Piccola Industria Confindustria

1310 ............. Conclusioni
Pier Giovanni Bresciani, Presidente SIPLO

Sabato 21 maggio - PLENARIA
Aula Magna - Universita degli Studi di Firenze - Via Laura, 48

Per informazioni e iscrizioni www.siplo.org
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CON IL PATROCINIO

UNIVERSITA
DEGLI STUDI

FIRENZE

@ Societa Italiana di Psicologia del Lavoro e dell’Organizzazione

COMITATO SCIENTIFICO
Presidente

Pier Giovanni Bresciani (Presidente SIPLO)

Co-presidente

Annamaria Di Fabio (Universita degli Studi di Firenze)

Membri
Alberto Crescentini (Consigliere SIPLO)
Angela Galassini (Consigliere SIPLO)
Rocco Mennuti (Consigliere SIPLO)
Claudio Novello (Consigliere SIPLO)
Alessia Rossi (Consigliere SIPLO)
Carlo Stroscia (Consigliere SIPLO)

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
Ornella Bucci (Universita degli Studi di Firenze)
Federico Fraboni (SIPLO)

Alessio Gori (Universita degli Studi di Firenze)

Letizia Palazzeschi (Universita degli Studi di Firenze)

Per informazioni e iscrizioni www.siplo.org
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